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Aan : Algemeen Bestuur Hecht 

Van : Directie Hecht 

Opgesteld door : Directiesecretaris Hecht 

Datum : 30 juni 2025 

Betreft : Schriftelijke mededelingen 

 

 

Doel van deze memo is om de tijd voor het onderdeel mededelingen te kunnen beperken, 

zodat er meer bespreektijd resteert voor de overige bespreekpunten. 

 

A.    Herstel verslag vergadering Algemeen Bestuur d.d. 18 december 2024 

In het verslag van de vergadering van het Algemeen Bestuur op 18 december 2024 is op 

pagina 10 een onjuiste opmerking opgenomen over de massaschadeclaim van Stichting 

ICAM. Er staat: 
“ICAM: de rechtszaak werd ontvankelijk verklaard. De schadevergoeding is van de baan; er 

loopt geen zaak meer tegen Hecht.” 
Het laatste deel van deze passage is niet correct. De rechter heeft Stichting ICAM voor een 

deel van de vordering – specifiek het deel dat ziet op schadevergoeding – niet-ontvankelijk 

verklaard. In zoverre lijkt een schadevergoeding inderdaad niet langer aan de orde, mede 

doordat ICAM het hoger beroep tegen deze (deel)uitspraak inmiddels heeft ingetrokken. 
Voor de overige vorderingen van ICAM loopt de zaak echter nog door. Er volgt nog een 

eindbeslissing.  

Dit zal worden aangepast in het verslag.  

 

B.    Procesevaluatie takendialoog (AB-25-12c) 
Er heeft een procesevaluatie plaatsgevonden van de takendialoog. Doel was om inzicht te 

krijgen in de ervaring van betrokkenen met het proces van de takendialoog. Deze inzichten 

worden gebruikt in het proces van de bezuinigingen voor 2027. Er is input opgehaald bij het 

DB en in bestuurdersgesprekken, het RVE-management van Hecht en in het Breed Ambtelijk 

Overleg. In dit document delen we de belangrijkste conclusies.  

C.    Notitie procesbeschrijving perspectief op Hecht in 2030 (AB-25-12d) 
De aanpassing in taken voor bezuinigingen in 2026, de aanvullende 1,4% bezuiniging vanaf 

2027 en de ontwikkelingen in de maatschappij vragen om een wendbaar en weerbaar Hecht 

dat past bij de behoefte van gemeenten in de toekomst. Het helpt hierbij om een gezamenlijk 

perspectief op Hecht in 2030 te ontwikkelen. In opdracht van het DB is er gestart met het 

proces om tot een perspectiefnotitie te komen voor Hecht in 2030. Deze notitie licht het 

proces toe, met de stappen die al gemaakt zijn en die nog gemaakt moeten worden. In dit 

proces worden medewerkers en management van Hecht betrokken, net als ketenpartners en 

collega's van gemeenten.  

 
 


